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Numeral Obligación Contractual 

1
Cumplir la ejecución de la formación que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes virtuales, de acuerdo con lineamientos
institucionales.

2
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del área temática objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el
SENA.

4
Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofía vs horas ejecutas, informando oportunamente a la coordinación académica las
novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de información institucional “SOFIAPLUS”.

6
Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica cuando sea requerido por el centro, para
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato.

7. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular de programas de Formación Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato

9
Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, seguimiento y evaluación de acuerdo a los
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.

11
Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria o titulada.

1.   APOYO A LA FORMACIÓN



1.   APOYO A LA FORMACIÓN
Numeral Obligación Contractual 

12

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.
c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 
teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas con que cuenta el centro.

Numeral Obligación Contractual 

13

Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por la entidad, 
los productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las acciones de formación titulada o complementaria mediante las siguientes 
actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo código y revisión de apoyo pedagógico, para ser publicado.
b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificación del respectivo alistamiento.
a). Planeación pedagógica. (con la programación de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los lineamientos de la “Guía de
Orientaciones para la Realización Giras Técnicas como estrategia en el proceso formativo”
b). Guías de aprendizaje.
c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos de evaluación.
e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecución de acciones de formación profesional integral, entre otros



Numeral Obligación Contractual 

14

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y ejecución de la formación como:

a) Actas reunión equipo ejecutor con los docentes pares en las Instituciones educativas.

b) Acta de cierre de inducción.

c) Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinación académica.

15
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
selección de aprendices.

16 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.

19 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.

27
Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formación por proyectos
durante la vigencia del contrato.

29
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así como el informe final de gestión, informe
de actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

1.   APOYO A LA FORMACIÓN



PRÁCTICAS SISTEMAS REDES – APRENDICES FICHA 2062096

FOTOS

INSTALACIONES INSTITUCIÓN EDUCATICA MARIA ANTONIA PENAGOS

VIDEOSLINK EVIDENCIAS: ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1B1jDAeF6Zpf1Y3_rpC6zLM8pJPU40t6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19qSD7KieCX-ObdVW9cdp792eXwC3VPM5?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zhSE8CMQjtubl0I8OablWWxgOcXnq_2F/view?usp=sharing


PRÁCTICAS SISTEMAS REDES – APRENDICES FICHA 2061107

FOTOS

INSTALACIONES INSTITUCIÓN EDUCATICA FRANCISCO ANTONIO ZEA

VIDEOSLINK EVIDENCIAS: ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1EI4DpgmOiZBDRpRa2x1-6Zcx3dI3DX7R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19OtDe1c9l_BBCydS3z-lQe_FhamPM7-B?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yFv0fkCKx8iGWYd_EAMF6Yn9590-9EPc/view?usp=sharing


AULA VIRTUAL – APRENDICES FICHAS 2061107-2269050
I.E. FAZ - PRADERA

LINK 
EVIDENCIAS:

https://classroom.google.com/c/NjQ5NDM2MTU2ODJa?cjc=5e4ub4u
https://classroom.google.com/c/MjgwNDUwNDYxNzg3?cjc=c6qbvgl

https://classroom.google.com/c/NjQ5NDM2MTU2ODJa?cjc=5e4ub4u
https://classroom.google.com/c/MjgwNDUwNDYxNzg3?cjc=c6qbvgl


PRESENTACIÓN PROYECTO 
PRODUCTIVO

LINK 
EVIDENCIAS:

PRÁCTICAS PROYECTO

VIDEO

INSTITUCIÓN EDUCATICA FRANCISCO ANTONIO ZEA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16oJs2gDLn27LuMYGjB5SY_-eFdwtkkz0/edit?usp=sharing&ouid=103380484806940831843&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1EJ5X5jc5UtdZuGDE_fZMolpW1vVJHL3N/view?usp=sharing


PRESENTACIÓN PROYECTO 
PRODUCTIVO

LINK 
EVIDENCIAS:

PRÁCTICAS PROYECTO

INSTITUCIÓN EDUCATICA MARÍA ANTONIA PENAGOS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qqK7IBOWe__Lvf-8Q5LHRV75IX6GAsCV/edit?usp=sharing&ouid=103380484806940831843&rtpof=true&sd=true


AULA VIRTUAL FICHA 2065507 I.E. SAGRADA FAMILIA

LINK 
EVIDENCIAS:

Listado Asistencia

INSTITUCIÓN EDUCATICA MARÍA ANTONIA PENAGOS

FOTOS

VIDEO

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh7bduKDn03bWAk8p5dYpaTw73CD3zL3/edit?usp=sharing&ouid=103380484806940831843&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1NqGYH5cSjDvdhwkW77LN4BrsAwrsaCBH?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T6tH5j5Ky4GZ8HF8r-r9fxSZRv7AWDoD/view?usp=sharing


PLATAFORMA TERRITORIUM

LINK 
EVIDENCIA:

PLATAFORMA

https://drive.google.com/drive/folders/1CTVuI9R78sQNgAv6Ch56y3bU3Wcv8rxO?usp=sharing


PLATAFORMA APOYO FORMATIVO

LINK EVIDENCIAS:

Link 2: https://es.padlet.com/negar1/9vjzcboneyj2q9lw
Link 3: https://es.padlet.com/negar1/wa8erti7x2lo31qu
Link 4: https://es.padlet.com/negar1/tvt7va8vstn8vrob
Link 5: https://classroom.google.com/c/MjgwNDUwNDYxNzg3?cjc=c6qbvgl

Link 6: https://quizizz.com/profile/5ea1aa22b069b8001b114da2

https://es.padlet.com/negar1/9vjzcboneyj2q9lw
https://es.padlet.com/negar1/wa8erti7x2lo31qu
https://es.padlet.com/negar1/tvt7va8vstn8vrob
https://classroom.google.com/c/MjgwNDUwNDYxNzg3?cjc=c6qbvgl
https://quizizz.com/profile/5ea1aa22b069b8001b114da2


2. REUNIONES DE EQUIPO DE articulación, equipo de 
asistencia y equipo ejecutor

Numeral Obligación Contractual 

7
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular de programas de Formación Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del
contrato.

15
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selección de aprendices.

23 Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

28
Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones o reinducciones reuniones, programas de
cualificación y mejoramiento permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los
horarios de formación del Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30
Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, hacia todas las personas que hacen parte
del CBI.



REUNIÓN DESARROLLO CURRICULAR 
EQUIPO ARTICULACIÓN 

LINK 
EVIDENCIAS

Link reunión:
meet.google.com/sqv-tauh-pus

EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/1T7cwn_SVbUo0ak4FSF28nx_NKwrQhxtO?usp=sharing


TALLER:
“ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS CON TENDENCIAS DIGITALES”

Link reunión:
https://meet.google.com/uzm-

tokj-edw?pli=1&authuser=7

FOTOS

LINK 
EVIDENCIAS

CORREO

https://drive.google.com/drive/folders/1LYV0VZWOJOttj-wZuYHROXqaNZrUBHhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Vwv1sKp63FDuS2U-ho6m6FCmY3NQfMjY?usp=sharing


Numeral Obligación Contractual 

3

Contar con certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo
a julio 31 de 2020.

18
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

28

Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones o reinducciones
reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el centro programe en sus procesos de
mejora continua de conformidad con los horarios de formación del Centro de Biotecnología Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca.

29
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual,
así como el informe final de gestión, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

3. DOCUMENTOS 



3. DOCUMENTOS
ARTICULACIÓN MEDIA TÉCNICA

Soportes de los honorarios mes de 

Octubre  del 2021

GESTION 
CONTRACTUAL

GESTION
FINANCIERA

LINK EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/12rGtPleb-vbzk__jNDfqvNa7BPLggfXX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IyIoUEqnR7jbKaq2skio85ZOnGn3-UyQ?usp=sharing

